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Fastställelseintyg . 

Undertecknad styrelseledamot i SAS EuroBonus AB Anna Almén intygar att resultatråkningen och 

balansråkningen i årsredovisningen har faststållts på årsståmman den 30 mars 2026. Årsståmman beslutade att 

tillika godkänna styrelsens förslag till resultatdisposition. 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Årsredovisning för SAS EuroBonus AB 

Forvaltningsberattelse 

Styrelsen och verkställande direktören for SAS EuroBonus AB (org nr 559224-9782) 

upprättar härmed årsredovisning för räkenskapsåret 2024-11-01 - 2025-10-31. 

SAS EuroBonus AB är dotterföretag till SAS AB, (org nr 556606-8499) med säte i 

Stockholm och konsolideras i den koncernredovisning som SAS AB upprättar. 

Verksamhetens art och inriktning 

Bolaget bedriver och utvecklar SAS lojalitetsprogram med partners samt tillhandahåller 

tjänster inom marknadsföring, kommunikation och därmed förenlig verksamhet. 

Som ett led i en omstrukturering inom SAS koncernen beslutade SAS AB 

den 21 oktober 2020 att verksamheten i SAS lojalitetsprogram EuroBonus 

i sin helhet skulle överföras från Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden 

till SAS EuroBonus AB, genom inkråmsöverlåtelse. Överlåtelsen skedde genom ett 

överlåtelseavtal den 31 oktober 2020 där köpeskillingen baserades på en 

oberoende extern värdering. 

Under innevarande räkenskapsår har verksamheten bestått i att driva och utveckla SAS- 

koncernens lojalitetsprogram EuroBonus. 

Ekonomisk översikt (TSEK) 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Nettoomsättning 2638 188 2 303 997 2 248 169 

Resultat e finansiella poster 796 163 8 479 30 470 

Balansomslutning 3 461 215 2516 875 3 664 698 

Personal 

Per ärsbokslutsdatumet hade SAS EuroBonus AB 16 (17) anställda i bolaget. 

Väsentliga händelser under räkenskapsåret 

Den 1 september 2024 över till SkyTeam från att tidigare ha varit medlem i 

Star Alliance. 

Eurobonusprogrammet fungerar på samma sätt som tidigare. 

Den väsentliga skillnaden från och med 1 september är att medlemmarna kan nyttja 

liknande förmåner hos SkyTeams partnerbolag istället för Star Alliance partnerbolag. 

En höjdpunkt under året var Millionare kampanjen, som avsevärt ökade medlemmarnas 

engagemang och poängsamling. Dessutom ökade intäkterna kraftigt genom utökade 

partnerskap med kreditkortsbolagen. 

Bolaget har pantsatt sina IP-rättigheter till förmån för den konvertibel som ligger i SAS AB. 
W 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Förändring av Eget kapital (TSEK) 

Aktiekapital Bal vinst Årets Res 

Eget kapital 2023-11-01 50 54 526 30 470 

Resultatdisp beslut vid årsståmma 30 470 -30 470 

Årets resultat 5 534 

Utgående Balans 2024-10-31 50 84 996 5 534 

Aktiekapital Bal vinst Årets Res 

Eget kapital 2024-11-01 50 84 996 5 534 

Resultatdisp beslut vid årsståmma 5 534 -5 534 

Årets resultat 3 520 
Utgående Balans 2025-10-31 50 90 530 3 520 

50 000 st aktier med ett kvotvårde om 1 krona. 

Förslag till resultatdisposition (kronor) 

Till årsståmmans förfogande står följande medel 

Balanserade vinstmedel 90 530 820 

Årets resultat 3520 010 
94 050 830 

Styrelsen foreslår att 

i ny råkning balanseras 94 050 830 

94 050 830 

Beträffande bolagets resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- och 

balansråkningar samt tilläggsupplysningar. Alla belopp uttrycks i tusental svenska kronor 

dår ej annat anges. 

W 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

RESULTATRÅKNING 

Intäkter 

Övriga externa kostnader 
Personalkostnader 

"Avskrivningar 

Rörelseresultat 

Ränteintäkter och liknande resultatposter 

Ränteintäkter från koncernföretag 

Räntekostnader och liknande resultatposter 

Räntekostnader till koncernföretag 

Resultat efter finansiella poster 

Bokslutsdispositioner 

Resultat efter bokslutsdispositioner 

Skatt 

Årets resultat 

U 

0
 
0
 
>
 

2024-11-01 

2025-10-31 

2 638 188 

-1 495 529 

-20 737 

-328 571 

793 351 

0 

10 939 

-787 

-7 340 

796 163 

-793 047 

3 116 

404 

3 520 

2023-11-01 

2024-10-31 

2 303 997 

-1 553 781 

-17 178 

-657 143 

75 895 

23 

27 410 

-1 163 

-93 686 

8 479 

-2 945 

5 534 

5 534 

4 (13) 



2
6
4
 

5
2
 

0
7
6
0
4
0
2
0
 

2
 

SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

BALANSRÄKNING 

Tillgångar 

Anläggningstillgångar 

Immateriella anläggningstillgångar 

Eurobonus kundavtal 

Finansiella anläggningstillgångar 

Uppskjuten skattefordran 

Summa anläggningstillgångar 

Omsättningstillgångar 

Kortfristiga fordringar 
Kundfordringar 

Fordringar hos koncernföretag 

Ovriga fordringar 

Upplupna intäkter 

Summa kortfristiga fordringar 

Likvida medel 

Kassa och bank 

SUMMA TILLGÅNGAR 

n 

Not 2025-10-31 

9 1642857 

7 404 

1 643 261 

253 598 

10 1274522 

6 

289 828 

1817 954 

10 - 

3 461 215 

2024-10-31 

1971 428 

1971 428 

140 494 
188 463 

4 

216 486 

545 447 . 

2516 875 

5 (13) 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

BALANSRAKNING Not 2025-10-31 2024-10-31 

Eget Kapital och skulder 

Eget kapital 

Bundet eget kapital 

Aktiekapital 50 50 

Fritt eget kapital 

Balanserat resultat 90 530 84 996 

Arets resultat 3520 5534 

Summa fritt eget kapital 8 94 050 90 530 

Summa eget kapital 94 100 90 580 

Obeskattade reserver 

Ackumulerade Överavskrivningar 0 196 520 

Summa obeskattade reserver 0 196 520 

Langfristiga skulder 

Lojalitetsprogram 12 - - 

Ovriga langfristiga skulder 4 435 10 889 

Avsattningar 11 960 - 

Summa långfristiga skulder 5 395 10 889 

Kortfristiga skulder 

Skulder till koncernforetag 13 1202 803 568 441 

Leverantörsskulder 10 293 5 736 

Lojalitetsprogram 12 2117886 1 592 064 

Ovriga skulder 9 066 8 301 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 14 20 670 44 344 

Avsättningar 11 1 002 - 

Summa kortfristiga skulder 3 361 720 2218 886 

Summa eget kapital och skulder 3 461 215 2516 875 

6 (13) 
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SAS EuroBonus AB 

559224-9782 

KASSAFLODESANALYS 

Den löpande verksamheten 

Rörelseresultat 

Resultateffekt vid värdering EuroBonusskulden 

Avskrivningar 

Erhållen ränta och liknande poster 

Erlagd ränta och liknande poster 

Betald inkomstskatt 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 

före förändring av rörelsekapital 

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital 

Minskning(+)ökning(-) av fordringar 

Minskning(-)/6kning(+) av skulder 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 

Kassaflöde från investeringsverksamheten 

Finansieringsverksamheten 

Amortering av skuld till koncernbolag 

Amortering av anstånd från Skatteverket 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 

Årets kassaflöde 

Likvida medel vid årets början 

Likvida medel vid årets slut 

kl 

2024-11-01 

2025-10-31 

793 351 

525 823 

328571 — 
1 647 745 

10 939 

-8 127 

1650 557 

-1 272 507 

-22 015 

2023-11-01 

2024-10-31 

75 895 

72 242 

657 143 
805 280 

27 433 

-94 849 

737 864 

490 680 

-141 608 

356 035 1086936 

-350 000 

-6 035 

356 035 

-1 084 817 

-2119 

7 (13)
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

TILLÄGGSUPPLYSNINGAR 

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 

Årsredovisningen upprättas med tillämpning av årsredovisningslagen 

samt Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning 

och koncernredovisning (K3). 

Uppskattningar eller bedömningar 

Det finns uppskattningar och bedömningar i EuroBonus- programmet. 

Immaterieila tillgångar 

Immateriella tillgångar som förvärvats av företaget redovisas till anskaffningsvärde 

minus ackumulerade avskrivningar. Avskrivningstid var sju år to m FY24. 

Från och med 2024-11-01 ändrades avskrivningstiden till tio år. 

Intäktsredovisning 

Fakturerad försäljning omfattar försäljning av tjänster inom lojalitetsprogram samt 

marknadsföring och kommunikation. Intäkter redovisas när inkomsten kan 

beräknas på ett tillförlitlig sätt och när huvudsakligen alla risker och rättigheter som 

är förknippade med ägandet övergått till köparen, vilket normalt inträffar i samband 

med leverans. Fordringar är redovisade till det belopp varmed de beräknas inflyta. 

Fordringar och skulder i utländsk valuta 

Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens kurs och 
orealiserade kursvinster och kursförluster ingår i resultatet. 

Lojalitetsprogram 

Skulden för lojalitetsprogrammet redovisas fr o m FY25 som kortfristig skuld. 

Jämförelsetalet har justerats i enlighet med detta. 

Avsättningar 

Avsättningar redovisas när bolaget har ett befintligt åtagande som är hänförligt till en 

en inträffad händelse och som troligt kommer att resultera i ett uflöde av resurser 

som kan uppskattas på ett tillförlitligt sätt. 

Not 2 - Uppgifter om inköp och försäljning inom samma koncern . 

2024/2025 2023/2024 

Inköp ca 69% ca 66% 

Försåljning ca 35% ca 30% 

% 

8 (13) 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Not 3 - Anställda, personalkostnader och arvoden till styrelse 

2024/2025 2023/2024 

Medelantalet anställda med fördelning pa kvinnor och män 

Kvinnor 9 10 

Man 7 7 

Totalt 16 17 

2025-10-31 2024-10-31 

Fördelning ledande beffattningshavare per balansdagen 

Kvinnor: 

styrelseledamöter 2 2 

andra personer i företagets ledning 2 2 

Män: | 

styrelseledamöter 1 1 

andra personer i företagets ledning 1 1 

Totalt ; 6 6 

2024/2025 2023/2024 

Löner och ersättningar 

Anställda 14 772 11 807 

Sociala kostnader enligt lag och avtal 4 586 4 063 

Pensionskostnader 1336 1 253 

Totala löner, ersättningar, sociala kostnader 20 694 17 123 

Styreiseledamöter som är anställda i SAS koncernen har ej erhållit styrelsearvode. 

VD tillika ordförande är anställd i annat koncernbolag och fär ingen ersättning frän bolaget. 

Not 4 - Ränteintäkter och liknande resultatposter 

2024/2025 2023/2024 

Ränteintäkter övriga 0 23 

Ränteintäkter koncernföretag 10 939 27 410 

Summa 10 939 27 433 

Not 5 - Räntekostnader och liknande resultatposter 

| 2024/2025 2023/2024 

Kursdifferenser 229 91 

Räntekostnader koncernföretag 7 340 93 686 

Rantekostnader övriga 548 1053 

Ovriga finansiella kostnader 10 19 

Summa 8 127 94 849 

" 

9 (13) 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Not 6 - Bokslutsdispositioner 

2024/2025 2023/2024 

Overavskrivningar, upplåsning -196 520 - 

Koncernbidrag, låmnat 989 567 2 945 

Summa 793 047 2 945 

Not 7 - Skatt 

Skatt på årets resultat 

2024/2025 2023/2024 

Resultat føre skatt 3 116 5 534 

Skatt enligt gällande skattesats (20,6%) -642 -1 140 

Ej avdragsgilla kostnader 321 -652 

Effekt räntekvittning 742 0 

Ej skattepliktiga intäkter -17 5 

Minskning av underskottsavdrag 0 1787 

Summa redovisad skatt 404 0 

Uppskjuten skattefordran i balansrakningen 

2025-10-31 2024-10-31 

Temporår skillnad hänförlig till avsättningar 404 - 

Summa uppskjuten skattefordran 404 - 

Not 8 - Förslag till resultatdisposition 

! 2024/2025 2023/2024 

Till årsståmmans förfogande står följande medel: 

Aktieågartillskott 200 000 200 000 

Ansamlad förlust -109 470 -115 004 

Årets resultat 3 520 5 534 
94 050 90 530 

Styrelsen föreslår att i ny räkning balanseras 94 050 90 530 

Not 9 - Immateriella tillgångar 

SAS Lojalitetsprogram Eurobonus anskaffat den 31 oktober 2020. 

Anskaffningsvärde 4 600 000 TSEK. 

2025-10-31 2024-10-31 

Ingående anskaffningsvärde 4 600 000 4 600 000 

Årets investeringar - - 
Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 4 600 000 4 600 000 

Ingående avskrivningar enligt plan -2 628 572 -1 971 429 

Årets avskrivningar enligt plan -328 571 -657 143 
Utgående ackumulerade avskrivningar -2 957 143 -2 628 572 

Utgående planenligt restvårde 1 642 857 1971 428 

ä 
10 (13)
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Not 10 - Likvida medel 

2025-10-31 2024-10-31 

Kassa och bank 0 0 

Summa 0 0 

Bolagets löpande likviditet regleras via koncernkonto som optimeras för att skapa 

den mest fördelaktiga räntan. I balansräkningen redovisas likvida medel hos SAS 

Finans som fordringar hos koncernföretag och uppgår till 1 072 932 (52 128). 

Not 11 - Avsättningar 

2025-10-31 2024-10-31 

Nya avsättningar 1 962 0 

Summa 1962 0 

Omstrukturering 

Avsättningarna för omstrukturering är hänförliga till de kostnads- och effektiviserings- 

åtgärder som initierats de senaste åren. 

Fördelning i balansräkningen: 2025-10-31 2024-10-31 

Långfristiga skulder 960 0 

Kortfristiga skulder 1002 0 

1 962 0 

Not 12 - Lojalitetsprogram 

Genom medlemskap i SAS koncernens lojalitetsprogram, EuroBonus, kan 

kunderna tjäna bonuspoäng genom att flyga med SAS och/eller andra Sky Team 

bolag samt genom att handla fran kommersiella samarbetspartners. 

Tilldelningen av lojalitetspoäng betraktas som en separat identifierbar transaktion 

vid köp av flygbiljetter. Den del av biljettpriset som allokeras till lojalitets- 

programmet värderas till poängens relativa fristående försäljningspris och 

redovisas som en intäkt först i den period som åtagandet uppfylls. 

Skulden för lojalitetsprogrammet redovisas fr o m FY25 som kortfristig skuld. 

Skulden får lojalitetsprogrammet uppgår den 31 oktober till 2 117 886 TSEK 

(1 592 064 TSEK). 
Intjånade EuroBonus-poång har en giltighet på fem år. 

å 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Not 13 - Kortfristiga skulder till Koncernféretag 

Övriga skulder till Koncernföretag 

Summa 

Not 14 - Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

Upplupna semesterioner 

Upplupna sociala avgifter 

Ovriga poster 
Summa 

Not 15 - Uppgifter om moderbolag 

2025-10-31 

1202 803 
1202 803 

2025-10-31 

2 376 

746 

17 547 

20 669 

2024-10-31 

568 441 
568 441 

2024-10-31 

2077 

652 

41 615 

44 344 

Moderforetag i den största koncern som SAS EuroBonus AB år dotterföretag till 

och där koncernredovisning år upprättad år SAS AB, 556606-8499, i Stockholm. 

Not 16 - Våsentliga håndelser efter råkenskapsåret 

Inga våsentliga håndelser efter råkenskapsåret. 

" 
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SAS EuroBonus AB 

Org nr 559224-9782 

Not 17 - Väsentliga händelser under räkenskapsåret och förväntad framtida utveckling 

Vårt lojalitetsprogram står inför fortsatt tillväxt och strategisk utveckling på de 

skandinaviska marknaderna. Vi planerar att stärka vår position genom att utöka AN 
S medlemsbasen och öka engagemanget med förbättrade erbjudanden och partnerskap. 

[< 
& 
= En viktig prioritet är att skapa större värde för våra kunder genom att öka flexibiliteten 

2 och bredda utbudet av kanaler dar poäng kan lösas in. Detta kommer att inkludera 

S nya möjligheter som är relevanta och bekväma för våra kunder i varje interaktion. = 

Genom dessa initiativ strävar vi efter att främja hållbar tillväxt inom medlemskap, 

intäkter och partnersamarbeten och därigenom stärka vårt åtagande att göra 

lojalitetsprogrammet till ett ledande val i regionen. 

Årsredovisningens innehåll blev klart den 20 januari 2026. 

Årsredovisningen undertecknades av samtliga den 30 januari 2026. 

2 1 

Stockholm den JO AUGE 2026 

Paulus Verhagen Johan a Widengren 

Verkställande direktör Styrelseledamot N [PA [Seledamot 

Ordförande 

Vår revisionsberåttelse har lämnats den 3% OSS 2026 

PMG AB 

Toma Gerhardsson 

Auktq iserad revisor 
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Revisionsberåttelse 
Till bolagsståmman i SAS Eurobonus AB, org. nr 559224-9782 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för SAS Eurobonus AB för räkenskapsåret 2024-11-01—2025-10-31. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av SAS Eurobonus ABs finansiella ställning per den 31 oktober 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för räkenskapsåret 
enligt ärsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen år förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultatråkningen och balansräkningen. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till SAS Eurobonus AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 
övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att 
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören 
ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig 
för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och 

fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten 
och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 

drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören 
avser att likvidera bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har 
något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

verkställande direktören för bedömningen av bolagets förmåga att 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för 
att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan 

finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller 
misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

— identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 
utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är 
tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet 
till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet 
som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta 
agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

— skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 
den interna kontrollen. 

Revisionsberättelse SAS Eurobonus AB, org. nr 559224-9782, 2024-11-01—2025-10-31 

— utvårderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens och verkställande 
direktörens uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar. 

— drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och 
verkställande direktören använder antagandet om fortsatt drift 

vid upprättandet av årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, 
med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 

finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel 
om bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 

slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 

revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna 
i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, 
om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 
som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock 
kan framtida händelser eller förhållanden göra att ett bolag inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 

— utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också 
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi 
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för SAS 

Eurobonus AB for räkenskapsåret 2024-11-01—2025-10-31 samt av förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkställande 
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till SAS Eurobonus AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa 

krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning 
innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är 
försvarlig med hänsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, 
omfattning och risker ställer på storleken av bolagets egna kapital, 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt. 

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av 
bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande 

organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och 
bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett 
betryggande sätt. 
Verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt 
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de 
åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 
överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska 
skötas på ett betryggande sätt. 

bedöma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med 
en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 

eller verkställande direktören i något väsentligt avseende: 

— företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
bolaget, eller 

— på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, 
årsredovisningslagen eller bolagsordningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 
bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att 

med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med 
aktiebolagslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 

att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 

ckholm den 30 januari 2026 

KP GAB 

| Gerhardsson 

Auktöriserad revisor 
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ersåttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner 
av bolagets vinst eller förlust inte år fårenligt med aktiebolagslagen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvånder 
vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och 
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig 
främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella 
bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att 
vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och 

överträdelser skulle ha särskild betydelse för bolagets situation. Vi 
går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande 
om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om styrelsens 
förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har vi 
granskat om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen. 
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